
COMUNE DI FALOPPIO

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Aprile A Giugno 2025

Ufficio Ferie Maternita' Permessi Malattia AltreGG lavorativi TOTALE assenza presenzaNum. Dip.

CULTURA
1

2,08%
481

2,08%
2,08% 97,92%

1

DEMOGRAFICI
1

1,35%
741

1,35%
1,35% 98,65%

1

FINANZIARIA
9 3

14,75% 4,92%
611

19,67%
19,67% 80,33%

12

POLIZIA LOCALE
6

8,11%
741

8,11%
8,11% 91,89%

6

SEGRETERIA - AFFARI GENERALI 13 25

10,66% 4,1% 1,64%
1222

16,4%
16,4% 83,6%

20

TECNICA
17 4

8,95% 2,11%
1903

11,06%
11,06% 88,94%

21

TRIBUTI
7 1

10,45% 1,49%
671

11,94%
11,94% 88,06%

8
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